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1. Objetivo

La presente politica se apruebay publica con la finalidad de proporcionar informacion sobre los criterios
gue tomara en consideracion el Consejo de Administracion de la Sociedad para someter a aprobacién
de la Junta de Accionistas los acuerdos de retribucion al accionista, entre ellos el reparto de dividendos,
con cargo a los resultados de los ejercicios 2025, 2026 y 2027.

2. Ambito de aplicacién

Esta politica se aplica a los dividendos a abonar por parte de CIRSA Enterprises, S.A. (“CIRSA”) en relacion
con los resultados generados segun los estados financieros consolidados de CIRSA y su grupo de
sociedades.

3. Politica de dividendos

El Consejo de Administracion de CIRSA establece una estrategia de gestidon econdmico-financiera
orientada a maximizar la creacion de valor para los accionistas y a asegurar una gestion sostenible de
las actividades del Grupo. En este sentido, la generacion de caja debe garantizar el cumplimiento de las
obligaciones financieras, permitir acometer las inversiones necesarias para el mantenimiento vy
crecimiento del negocio, asi como mantener un adecuado nivel de retribucién al accionista, todo ello
en el marco de unos niveles de endeudamiento que aseguren la viabilidad del Grupo.

Es intencidn del Consejo de Administracion que, salvo que concurran circunstancias excepcionales, el
dividendo ordinario por accién que se acuerde repartir con cargo al resultado de los ejercicios 2025,
2026 y 2027 sea aproximadamente el 35% del beneficio ordinario neto atribuido a la Sociedad
Dominante en las cuentas anuales consolidadas del Grupo, deduciendo del mismo el impacto de las
amortizaciones de activos reconocidos como consecuencia de las combinaciones de negocios y del
efecto impositivo de las mismas segun se detallard en las cuentas anuales consolidadas.

Es también politica de CIRSA efectuar el pago del dividendo, en efectivo y en fechas que se comunicaran
con la suficiente antelacién a través de los canales establecidos al efecto.

Si se produjere algin cambio en la politica de dividendos, éste seria comunicado con la suficiente
antelacidn a través de los canales habituales.

La capacidad de CIRSA para distribuir dividendos u otras formas de retribucién entre sus accionistas
depende de numerosos factores, incluyendo la generacién de beneficios, la disponibilidad de caja, la
existencia de reservas distribuibles y las disposiciones legales que sean de aplicacién, y no pueden
asegurarse los dividendos u otras formas de retribucion que vayan a pagarse en los ejercicios futuros ni
cual serd el importe de los mismos.

4. Aprobacidn, vigencia y difusién

La Politica de retribucion al accionista ha sido aprobada por el Consejo de Administracion de CIRSA
Enterprises, S.A. en su reunion de 18 de junio de 2025, entrando en vigor en la misma fecha.

Su contenido serd objeto de revision periddica cuando proceda con el fin de adaptarla a cambios
normativos o incorporar mejores practicas en la materia. El citado Consejo de Administracion sera el
organo competente para su modificacion, previa supervision por parte de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento.

La Politica estara disponible en la intranet del Grupo. Igualmente, sera puesta a disposicion de terceros
mediante su publicacién en la pagina web de CIRSA.
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